
「建設キャリアアップシステム」の加入促進について 

 

安全・品質環境部 

 

当社は、「建設キャリアアップシステム」を、現場で働く技能者の

皆さんの処遇改善、将来のキャリアの見える化につながる画期的な

インフラと考え、積極的に導入しております。 

そこで、「建設キャリアアップシステム」の加入促進の為には、現

場での履歴蓄積に先駆けて、まずは協力会社の「事業者登録」およ

び労働者一人ひとりの「技能者登録（ＩＣカード取得）」が不可欠で

す。（技能者登録は、技能者が所属している会社が、技能者本人の同

意のうえ代行することが可能です） 

 

「建設キャリアアップシステム」に加入するメリット 

【事業者登録】 

・雇用する労働者の能力レベルを客観的に把握できる 

・煩雑な書類作成事務の労力やミスを削減できる 

・建設業退職金共済制度（建退共）関係の事務を効率化できる 

・優秀な人材を確保することで受注機会の拡大が期待できる 

・労働者の適正な評価によって離職防止につながる 

・社会保険加入状況の確認を効率化できる 



【技能者登録】 

・一人ひとりの技能や経験を客観的に蓄積できる 

・経験や技能に応じた処遇を実現できる 

・取得した資格や経歴を簡易に証明できる 

・キャリアのステップアップの目標になる 

（レベルに応じて 4種類のカードの発行） 

 

そこで、技能や経験を客観的に可視化されるため、正当な評価に

つながり、一人ひとりに応じた処遇を実現できます。 

つきましては、事業者登録・技能者登録に関して未登録の会社に

は、速やかにこれらの登録を進めていただくようご指導の程、よろ

しくお願い致します。 


