
「くるみん認定」を受けました︕

 ２０２０年７⽉９⽇に厚⽣労働省⼤阪労働局から、次世代育成⽀援対策推進法に基づく「⼦育て
サポート企業」として、「くるみん認定」を受けましたのでお知らせします。
 時間外労働の削減や有給休暇取得推進など、ワークライフバランスを図り、働きやすい雇用環境
づくりを目指した当社の取組が評価され、認定につながりました。

★くるみん認定とは・・
「⼦育てサポート企業」として、厚⽣労働⼤臣の認定を受けた証です。
次世代育成⽀援対策推進法に基づき、⼀般事業主⾏動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目
標を達成し、⼀定の基準を満たした企業は、申請を⾏うことによって「⼦育てサポート企業」とし
て、厚⽣労働⼤臣の認定（くるみん認定）を受けることができます。
この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。

 当社は引き続き、従業員がその能⼒を発揮し、仕事と⽣活の調和を保てるように、働きやすい雇
用環境の整備を進めてまいります。


